
 
 

Description des fonctions (français) – Externe et interne 
Statisticien, Grade B5 

 
 
La mission de l’OCDE –– Des politiques meilleures pour une vie meilleure –– consiste à 
promouvoir des politiques qui amélioreront le bien-être économique et social dans le monde 
entier. L’OCDE offre aux gouvernements un forum unique en son genre où ils peuvent 
conjuguer leurs efforts et partager leurs expériences pour comprendre quel est le moteur du 
changement économique, social et environnemental, et chercher des solutions à des problèmes 
communs.  
 
La Direction de l’emploi, du travail et des affaires sociales (DELSA) est à la recherche d’un(e) 
statisticien(ne) pour travailler dans la Division des politiques sociales. Le/la candidat(e) 
sélectionné(e) procèdera à des analyses statistiques et aura d’autres responsabilités liées à l’un ou 
plusieurs projets gérés par la Division des politiques sociales sous la supervision d’un ou 
plusieurs économistes/analystes des politiques. Le travail consistera à fournir soutien et analyse 
pour le développement de la base de données de l’OCDE sur la famille, son module sur le 
bien-être des enfants et pour les projets associés. Les tâches consisteront à analyser les bases de 
données à grande échelle entre les pays, à travailler sur les données des dépenses sociales, à 
comparer les statistiques sur la famille, et à participer à d’autres projets pour lesquels un soutien 
statistique est nécessaire, y compris pour les données utilisées dans les rapports en cours dans le 
domaine de la famille et des enfants. De plus, le/la candidat(e) sélectionné(e) pourra être 
amené(e) à travailler plus largement sur les statistiques de la Division. 
 
Responsabilités principales 
 
1. Collecte et diffusion des données 

 Apporter une assistance dans la collecte des données destinées à la base de données de 
l’OCDE sur la famille ; vérifier la pertinence et la cohérence des données fournies en ce 
qui concerne la comparabilité internationale des informations et élaborer une 
documentation sur les sources des données et la méthodologie. 

 Jouer un rôle clé dans le maintien de cet ensemble de données. 
 

2. Matériel statistique 

 Préparer les tableaux et les graphiques pour les publications. 
 Contribuer à l'élaboration de documents officiels et de publications. 

 
3. Analyse 

 Contribuer au travail analytique des économistes/analystes des politiques par l’analyse 
statistique de données. 

 Fournir une assistance dans la recherche, telle que des revues de la littérature, des 
enquêtes, de la documentation et de la recherche sur Internet. 
 

4. Travail de liaison et autre 



 
 

 Assurer la liaison avec les instituts statistiques et les autres fournisseurs de données afin 
d’améliorer la disponibilité et la comparabilité des données entre les pays. 

 Répondre aux demandes d'informations internes ou externes. 
 
 
Profil idéal du/de la candidat(e) 
 
Formation : 
 

 Formation de niveau post-secondaire (au moins de niveau Master), en statistique ou en 
économie. 

 La connaissance d’un large éventail d’enquêtes réalisées dans les pays sur les ménages et 
les enfants (contenu et méthodologie) serait un avantage. 

 Une connaissance en économie, en statistiques sociales, et une expérience en analyse 
économétrique serait un avantage. 
 

Expérience professionnelle : 
 

 Expérience dans l’analyse de larges ensembles de bases de données entre les pays. 
 Une expérience dans le domaine de la famille et dans les statistiques sur le bien-être des 

enfants, acquise de préférence dans une administration nationale ou dans une organisation 
internationale, constituerait un avantage. 

 Expérience dans la préparation de documents et rapports statistiques. 
 Capacité à rédiger des notes techniques, de la documentation et de la correspondance 

touchant aux questions statistiques. 
 Compétences organisationnelles et capacité à s’adapter rapidement à de nouvelles tâches. 

 
Outils : 
 

 Expérience dans l’utilisation des technologies modernes de l’information pour les 
statistiques, notamment pour la collecte de données électroniques, la vérification et 
l’analyse. Nécessité de bien connaître les logiciels utilisés par l’OCDE (tel qu’Excel, 
Access) et nécessité d’avoir une connaissance pratique de l’un des logiciels statistiques 
couramment utilisés (STAT, SPSS ou SAS). 
 

Communication et langues 
 

 Aptitude à la communication et compétences interpersonnelles ; esprit d’équipe. Capacité 
de travailler dans un environnement multiculturel à partir d’instructions générales. 
Capacité de développer et de maintenir des relations de travail efficaces avec le personnel 
et les personnes extérieures à l'Organisation. 

 Très bonne connaissance de l’une des deux langues officielles de l’Organisation (anglais 
et français). Une bonne connaissance de l’autre langue serait un avantage. 



 
 

 La connaissance d’autres langues utilisées dans les pays membres serait également un 
avantage. 

 
NB. Les candidats devront avoir réussi le test organisé par l'OCDE pour les statisticiens.  
 
Interested candidates should send their  applications to the OECD Generic Statistician vacancy 
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/jobdetail.ftl?lang=en&job=09418  by cob Monday 20 October at the 
latest.  
 
In order to be considered for this specific position in ELS  ,  please indicate: 
 

 Source : Referral  (In Explanation Text: please write ELS STATISTICIAN) .  
 When  answering question 16 ( In which OECD Directorates are you most interested  

please indicate Directorate for Employment, Labour and Social Affairs.  
 
 
 

 

 
 
 

 
 


